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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
ZAKONA O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donosenje ovoga zakona sadrzana je u ¢lanku 2. stavku 4. podstavku 1.
Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 85/10. - proc¢isceni tekst i 5/14. - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske).

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Zakonom o zdravstvenoj zastiti, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici odrzanoj 31.
listopada 2018., a koji je noveliran 2019., 2020., 2022. 1 2023. ureduje se drustvena skrb za zdravlje
stanovni$tva, nacela i mjere zdravstvene zastite, prava i obveze osoba u koriStenju zdravstvene
zaStite, razine zdravstvene djelatnosti, sadrzaj i organizacijski oblici obavljanja zdravstvene
djelatnosti te nadzor nad obavljanjem zdravstvene djelatnosti.

Vaze¢im Zakonom ureduje se 1 specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika.
Specijalizacija se moze odobriti zdravstvenom radniku kojem je izdano odobrenje za samostalan
rad te koji je u radnom odnosu u zdravstvenoj ustanovi ili trgovaCkom drustvu koje obavlja
zdravstvenu djelatnost ili ima privatnu praksu ili radi kod zdravstvenog radnika privatne prakse sa
zavrSenim sveuciliSnim diplomskim studijem. Ako je zdravstveni radnik u radnom odnosu u
zdravstvenoj ustanovi ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska, jedinica podrucne (regionalne)
samouprave odnosno Grad Zagreb ili jedinica lokalne samouprave, prije odobrenja specijalizacije
obvezan je sklopiti s poslodavcem ugovor o medusobnim pravima i obvezama vezanim uz
specijalisticko usavrSavanje, sklopljen s poslodavcem pri ¢emu obveza rada u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme nakon zavrSetka specijalistickog usavrSavanja i polozenog specijalistickog
ispita ne smije biti ugovorena u trajanju duljem od propisanog vremena trajanja specijalizacije.

Ako specijalizant namjerava otkazati ugovor o radu u zdravstvenoj ustanovi i zasnovati
radni odnos u drugoj zdravstvenoj ustanovi ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska, jedinica podruc¢ne
(regionalne) samouprave odnosno Grad Zagreb ili jedinica lokalne samouprave, obvezan je
zatraziti prethodnu suglasnost Ministarstva te ishoditi i suglasnost zdravstvene ustanove u kojoj ¢e
zasnovati radni odnos. Za takav prelazak specijalizanta uzima se u obzir potreba za zdravstvenim
radnikom u specijalistickoj djelatnosti za koju se specijalizant usavr§ava na podru¢ju osnivaca
zdravstvene ustanove, odobreni plan specijalizacija zdravstvene ustanove u kojoj specijalizant
namjerava zasnovati radni odnos i ugovorena specijalisticka djelatnost poslodavca kod kojeg
specijalizant namjerava zasnovati radni odnos u mrezi javne zdravstvene sluzbe. Zdravstvena
ustanova u kojoj specijalizant zasnuje radni odnos temeljem prethodne suglasnosti Ministarstva
zdravstva obvezna je naknaditi zdravstvenoj ustanovi iz koje specijalizant odlazi stvarne troSkove
specijalizacije nastale do zasnivanja radnog odnosa i naknadu u iznosu jedne proracunske osnovice
za obracun naknada i drugih primanja u Republici Hrvatskoj po mjesecu ugovorene obveze rada



nakon zavrSene specijalizacije, u roku od godine dana od dana sklapanja ugovora o radu sa
specijalizantom.

Sukladno vaze¢em Zakonu, ako specijalizant otkaze ugovor o radu u zdravstvenoj ustanovi
bez prethodne suglasnosti Ministarstva, obvezan je naknaditi troskove specijalizacije nastale do
otkaza ugovora o radu naknadu u iznosu jedne proracunske osnovice za obracun naknada i drugih
primanja u Republici Hrvatskoj po mjesecu neodradene ugovorene obveze nakon zavrSene
specijalizacije u roku od godine dana od dana otkaza ugovora o radu.

Isti uvjeti odnose se i na specijaliste koji prije isteka ugovorene obveze rada namjeravaju
otkazati ugovor o radu u zdravstvenoj ustanovi koja ih je uputila na specijalizaciju.

Troskovi specijalizacije sukladno vaze¢em Zakonu obuhvacaju troskove glavnog mentora,
mentora i komentora, troSak zdravstvenih ustanova u kojima se obavlja specijalisticko
usavrSavanje, troSak poslijediplomskog specijalistickog studija, troSak zavr$nog i specijalisti¢kog
ispita, troSak knjizice o specijalistickom usavrSavanju zdravstvenog radnika i troSak dnevnika rada
zdravstvenog radnika na specijalistickom usavrsavanju. TroSak zdravstvenih ustanova u kojima se
obavlja specijalisti¢ko usavrSavanje utvrduje se za cijelo razdoblje trajanja specijalizacije u visini
Cetverostrukog iznosa proracunske osnovice koja je vazeca na pocetku obavljanja programa.

Prije stupanja na snagu vaZecega Zakona, pitanje troSkova specijalistickog usavrSavanja i
raskida ugovora o radu prije isteka ugovorene obveze rada bilo je uredeno podzakonskim aktima
na razli¢ite nacine i u jednom razdoblju u obvezu povrata troskova specijalizacije bile su uklju¢ene
1 bruto place specijalista.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju
inozemnih stru¢nih kvalifikacija (,,Narodne novine®, broj 123/33) propisuje da uvjeti za pristup
reguliranoj profesiji trebaju biti prikladni za ostvarenje cilja koji se Zeli posti¢i te trebaju biti
nediskriminatorni, opravdani zaStitom javnog interesa, prikladni za postizanje cilja kojem se tezi i
nuzni.

Pravila kojima se ureduje funkcioniranje zdravstvene zastite ukljucujucii odredbe o obvezi
rada specijalista nakon poloZenog specijalistickog ispita ili o plac¢anju troskova specijalizacije u
slucaju neizvrsenja te obveze uskladuju se s temeljnim slobodama Europske unije, slobodom
kretanja radnika i slobodom pruzanja usluga.

S druge strane, ugovorno reguliranje prava izmedu specijalizanta i zdravstvene ustanove
nuzno je za osiguranje kontinuiteta rada specijalisticke djelatnosti. Zdravstvena ustanova mora
zapoSljavati dovoljan broj doktora medicine specijalista za obavljanje zdravstvene djelatnosti kako
bi omogucila dostupnost zdravstvene =zaStite. Radi toga zdravstvena ustanova planira
specijalistiCka mjesta 1 unaprijed zna potreban broj specijalista za potrebe lijecenja stanovnistva
na svojem podrucju.

Kako bi se pomirio op¢i interes za osiguranjem specijalisticke djelatnosti za koju doktor
medicine specijalizira na odredenom podrucju i interes specijalizanata i specijalista za slobodom
kretanja 1 slobodom pruzanja usluga, ovim zakonskim prijedlogom ureduju se stvarni troskovi
specijalizacije bez dodatnih troskova radi naknade Stete.
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Stoga, prema ovom zakonskom prijedlogu u slu¢aju raskida ugovora o radu prije isteka
ugovorene obveze rada, specijalizant ili specijalist obvezni su zdravstvenoj ustanovi naknadi
samo troskove specijalizacije, bez dodatnih drugih troskova.

Ovim zakonskim prijedlogom ureduje se da ¢e zdravstvene ustanove u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona, specijalizantima koji na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona obavljaju specijalisticko usavrSavanje, ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o
medusobnim pravima i obvezama u kojem ¢e obveza naknade troskova za cijelo razdoblje
specijalistickog usavrSavanja biti uskladena s odredbama ovoga zakonskog prijedloga.

Isto tako, zdravstvene ustanove ¢e u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog
Zakona, ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o medusobnim pravima i obvezama i sa
specijalistima kojima na dan stupanja na snagu ovoga Zakona nije istekla ugovorena obveza rada
iz sklopljenog ugovora o medusobnim pravima i obvezama.

PredloZenim rjeSenjem nastoji se ujednaciti ugovore o medusobnim pravima koje su
specijalizanti sklopili sa zdravstvenim ustanovama s bitno razli¢itim ugovornim obvezama koje se
odnose na obvezu placanja razli¢itih iznosa naknade u slucaju otkaza ugovora o radu, kao i na
razli¢ito ugovoreno razdoblje obveze rada nakon zavrSenog specijalistickog usavrSavanja. Stoga
je potrebno omoguditi da obveze po ugovorima o medusobnim pravima i obvezama svih
specijalizanata koji su na specijalistiCkom usavrSavanju kao i svih specijalista koji odraduju
ugovorenu obvezu rada, budu uredene pod jednakim uvjetima.

Zakonskim prijedlogom takoder se propisuje iznimka ako specijalist u roku od godine
dana od dana otkazivanja ugovora o radu u zdravstvenoj ustanovi osnuje privatnu praksu na
primarnoj razini zdravstvene djelatnosti u mrezi javne zdravstvene sluzbe na podrucju koje pokriva
zdravstvena ustanova koja je snosila troskove specijalistickog usavr§avanja, specijalist nece biti u
obvezi snositi troSkove specijalizacije.

Nadalje, ovim se zakonskim prijedlogom propisuje da, izmedu ostalih uvjeta, privatnu
praksu u ordinaciji moZze obavljati zdravstveni radnik koji nije u radnom odnosu odnosno ne
obavlja drugu samostalnu djelatnost osim u slucaju ugovora s visokim uciliStem koje izvodi
studijski program za zdravstveno zanimanje.

Takoder, dodatno se, izmjenom c¢lanka 184.a Zakona, ureduje da za stjecanje prava na
naziv specijalista odredene specijalnosti kandidat koji je polozio europski specijalisticki ispit pred
Europskom udrugom medicinskih specijalista (UEMS) obvezan je poloziti prakticni dio
specijalistickog ispita pred ispitnom komisijom iz ¢lanka 184. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

III. OCJENAI1IZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu ovoga zakona nece biti potrebno osigurati dodatna financijska sredstva u
drzavnom proracunu Republike Hrvatske.

Financijska sredstva za provodenje zdravstvene zastite u skladu s predlozenim zakonom,
u cijelosti su uklju¢ena u Financijski plan Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, stoga
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pruzanje usluga zdravstvene zastite koje se financiraju sredstvima obveznog zdravstvenog
osiguranja, nema dodatnog financijskog ucinka na Financijski plan Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje.

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI

Clanak 1.

U Zakonu o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine*, br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22 133/23) u ¢lanku 47. stavku 1. tocka 7. mijenja se i glasi:

“7. nije u radnom odnosu odnosno ne obavlja drugu samostalnu djelatnost osim u slucaju
iz ¢lanka 57. podstavka 7. ovog Zakona.*

Clanak 2.
U clanku 184.a stavak 3. mijenja se i glasi:

“(3) Za stjecanje prava na naziv specijalista odredene specijalnosti kandidat koji je polozio
europski specijalisticki ispit pred Europskom udrugom medicinskih specijalista (UEMS) obvezan
je poloziti prakti¢ni dio specijalistickog ispita pred ispitnom komisijom iz ¢lanka 184. ovoga
Zakona.”

Stavei 4.1 5. brisu se.
Clanak 3.

U c¢lanku 186. iza stavka 2. dodaju se stavci 3. 1 4. koji glase:

“(3) Ugovorom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se troskovi specijalizacije u skladu s
¢lankom 191. ovoga Zakona.”

(4) Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka ne smije sadrzavati odredbe kojima se utvrduju
dodatne financijske obveze za zdravstvenog radnika.”

Clanak 4.
U clanku 188. stavci 1. 1 2. mijenjaju se i glase:

“(1) Zdravstvena ustanova u kojoj specijalizant zasnuje radni odnos temeljem prethodne
suglasnosti Ministarstva iz ¢lanka 187. stavka 1. ovoga Zakona, obvezna je naknaditi zdravstvenoj
ustanovi iz Clanka 186. stavka 1. ovoga Zakona troSkove specijalizacije iz ¢lanka 191. ovoga
Zakona nastale do zasnivanja radnog odnosa, u roku od godine dana od dana sklapanja ugovora o
radu sa specijalizantom.
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(2) Ako specijalizant otkaze ugovor o radu u zdravstvenoj ustanovi iz ¢lanka 186. stavka
1. ovoga Zakona bez prethodne suglasnosti Ministarstva, obvezan je naknaditi troskove
specijalizacije iz ¢lanka 191. ovoga Zakona nastale do otkaza ugovora o radu, u roku od godine
dana od dana otkaza ugovora o radu.”

Clanak 5.
U clanku 190. stavci 1.1 2. mijenjaju se i glase:

“(1) Zdravstvena ustanova u kojoj specijalist zasnuje radni odnos temeljem prethodne
suglasnosti Ministarstva, obvezna je naknaditi zdravstvenoj ustanovi iz ¢lanka 186. stavka 1.
ovoga Zakona troSkove specijalizacije iz ¢lanka 191. ovoga Zakona, u roku od godine dana od
dana sklapanja ugovora o radu sa specijalistom.

(2) Ako specijalist otkaze ugovor o radu u zdravstvenoj ustanovi iz ¢lanka 186. stavka 1.
ovoga Zakona bez prethodne suglasnosti Ministarstva, obvezan je naknaditi troSkove
specijalizacije iz ¢lanka 191. ovoga Zakona, u roku od godine dana od dana otkaza ugovora o
radu.”

Clanak 6.
Iza ¢lanka 190. dodaje se ¢lanak 190. a koji glasi:

“Clanak 190.a

(1) Iznimno od ¢lanka 190. stavka 3. ovoga Zakona, ako specijalist u roku od godine dana
od dana otkazivanja ugovora o radu u zdravstvenoj ustanovi iz ¢lanka 186. stavka 1. ovog Zakona
osnuje privatnu praksu na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti u mrezi javne zdravstvene
sluzbe na podrucju koje pokriva zdravstvena ustanova koja je snosila troskove specijalistickog
usavrSavanja, specijalist nece biti u obvezi snositi troskove specijalizacije iz ¢lanka 191. ovoga
Zakona.

(2) Ako specijalist ne ispuni uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku od godine dana od
dana otkaza ugovora o radu u zdravstvenoj ustanovi iz ¢lanka 186. stavka 1. ovoga Zakona
obvezan je, u daljnjem roku od Sest mjeseci, naknaditi troskove specijalizacije iz ¢lanka 191. ovoga
Zakona nastale do otkaza ugovora o radu.”

Clanak 7.
U ¢lanku 191. iza stavka 4. dodaju se stavci 5. 1 6. koji glase:

“(5) Trosak glavnog mentora, mentora i komentora utvrduje se odlukom ministra kojom se
propisuje godiSnja naknada za rad po mentorstvu.

(6) Trosak zavrsnog i specijalistickog ispita utvrduje se odlukom ministra.”

Clanak 8.

Iza ¢lanka 244. dodaje se ¢lanak 244. a koji glasi:
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“Clanak 244.a

Novcéanom kaznom u iznosu od 660,00 eura do 1320,00 eura kaznit ¢e se za prekrSaj
ravnatelj zdravstvene ustanove ako:

1. sa specijalizantom sklopi ugovor o medusobnim pravima i obvezama koji je protivan odredbama
¢lanka 186. ovoga Zakona

2. sa specijalizantom sklopi ugovor o medusobnim pravima i obvezama u vezi troSkova
specijalizacije protivno odredbi ¢lanka 191. ovoga Zakona.”

Clanak 9.

Odluke iz ¢lanka 7. ovoga Zakona kojim se dopunjuje ¢lanak 191. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (“Narodne novine” br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22 1 33/23) ministar je obvezan
donijeti u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 10.

(1) Zdravstvene ustanove iz ¢lanka 186. stavka 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne
novine” br., 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22 1 33/23) ponudit ¢e, u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona, sa specijalizantima koji na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona obavljaju specijalisticko usavrSavanje, sklapanje izmijenjenog ugovora o medusobnim
pravima i obvezama u kojem ¢e obveza naknade troskova za cijelo razdoblje specijalistickog
usavrSavanja biti uskladena s ¢lankom 3. ovoga Zakona kojim se dopunjuje ¢lanak 186. Zakona
o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine” br., 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22 1 33/23) i
¢lankom 4. ovoga Zakona kojim se mijenja ¢lanak 188. stavci 1. 1 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(“Narodne novine” br., 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22 1 33/23).

(2) Zdravstvene ustanove iz ¢lanka 186. stavka 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne
novine” br., 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22 i 33/23) ponudit ¢e, u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona, sklapanje izmijenjenog ugovora o medusobnim pravima i
obvezama u kojem ¢e obveza naknade troskova biti uskladena s ¢lankom 3. ovoga Zakona kojim
se dopunjuje ¢lanak 186. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine” br., 100/18, 125/19,
147/20, 119/22, 156/22 133/23) i ¢lankom 5. ovoga Zakona kojim se mijenja ¢lanak 190. stavci 1.
1 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine” br., 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22
1 33/23) sa specijalistima kojima na dan stupanja na snagu ovoga Zakona nije istekla ugovorena
obveza rada iz sklopljenog ugovora o medusobnim pravima i obvezama.

Clanak 11.

Postupci zapoceti na temelju ¢lanka 184.a Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine”
br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22 1 33/23) koji nisu dovrSeni do stupanja na snagu ovoga
Zakona, dovrsit ¢e se prema odredbama toga Zakona.
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Clanak 12.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u “Narodnim novinama”.
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OBRAZLOZENJE
Uz ¢élanak 1.

Ovim se ¢lankom ureduje mogucénost da privatnu praksu u ordinaciji moze obavljati zdravstveni
radnik sa zavrSenim sveuciliSnim preddiplomskim 1 diplomskim studijem ili sveuciliSnim
integriranim preddiplomskim i diplomskim studijem ili specijalistickim diplomskim stru¢nim
studijem ako, izmedu ostalih, nije u radnom odnosu odnosno ne obavlja drugu samostalnu
djelatnost, osim u slucaju kada ima sklopljen ugovor s visokim ucilistem koje izvodi studijski
program za zdravstveno zanimanje.

Uz ¢lanak 2.

Ovim se ¢lankom doraduju odredbe u vezi sa polaganjem europskog specijalistickog ispita pred
Europskom udrugom medicinskih specijalista (UEMS), na naCin da se propisuje da je za stjecanje
prava na naziv specijalista odredene specijalnosti kandidat koji je polozio europski specijalisticki
ispit pred Europskom udrugom medicinskih specijalista (UEMS) obvezan poloziti prakti¢ni dio
specijalistiCkog ispita pred ispitnom komisijom.

Uz ¢lanak 3.

Ovim se ¢lankom dopunjuju odredbe vazeceg Zakona na nacin da se jasno propisuje da se
ugovorom o medusobnim pravima i obvezama vezanim uz specijalisticko usavrSavanje utvrduju
troskovi specijalizacije te se propisuje da ugovor o medusobnim pravima i obvezama vezanim uz
specijalisticko usavrSavanje ne smije sadrzavati odredbe kojima se utvrduju dodatne financijske
obveze za zdravstvenog radnika.

Uz ¢lanak 4.

Ovim se ¢lankom mijenjaju odredbe vazeceg Zakona na nacin da se da zdravstvena ustanova u

kojoj specijalizant zasnuje radni odnos temeljem prethodne suglasnosti Ministarstva zdravstva,
obvezna je naknaditi zdravstvenoj ustanovi u koju zdravstveni radnik prelazi stvarne troskove
specijalizacije nastale do zasnivanja radnog odnosa, u roku od godine dana od dana sklapanja
ugovora o radu sa specijalizantom.

Nadalje propisuje se da ako specijalizant otkaze ugovor o radu u mati¢noj zdravstvenoj ustanovi
bez prethodne suglasnosti Ministarstva zdravstva, obvezan je naknaditi troskove specijalizacije
nastale do otkaza ugovora o radu, u roku od godine dana od dana otkaza ugovora o radu.

Uz ¢lanak 5.

Ovim se ¢lankom mijenjaju odredbe vaze¢eg Zakona na nacin da se propisuje da je zdravstvena
ustanova u kojoj specijalist zasnuje radni odnos temeljem prethodne suglasnosti Ministarstva
zdravstva, obvezna je naknaditi zdravstvenoj ustanovi iz koje specijalist prelazi Zakona troskove
specijalizacije, u roku od godine dana od dana sklapanja ugovora o radu sa specijalistom.

Takoder propisuje se da ako specijalist otkaze ugovor o radu u svojoj mati¢noj zdravstvenoj
ustanovi bez prethodne suglasnosti Ministarstva zdravstva, on je obvezan naknaditi troSkove
specijalizacije, u roku od godine dana od dana otkaza ugovora o radu.

Uz ¢lanak 6.



10

Ovim se ¢lankom dopunjuju odredbe vazeéeg Zakona na nacin da se propisuje iznimka prema
kojoj ako specijalist u roku od godine dana od dana otkazivanja ugovora o radu u svojoj mati¢noj
zdravstvenoj ustanovi osnuje privatnu praksu na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti u mrezi
javne zdravstvene sluzbe na podrucju koje pokriva zdravstvena ustanova koja je snosila troSkove
specijalistiCkog usavrSavanja, specijalist nece biti u obvezi snositi troskove specijalizacije.

Takoder se propisuje da ako specijalist ne ispuni navedene uvjete u roku od godine dana od dana
otkaza ugovora o radu u mati¢noj zdravstvenoj ustanovi obvezan je, u daljnjem roku od Sest
mjeseci, naknaditi troSkove specijalizacije nastale do otkaza ugovora o radu.

Uz ¢lanak 7.

Propisuje se da se troSak glavnog mentora, mentora i komentora, kao i troSak zavrSnog i
specijalistickog ispita utvrduje odlukom ministra zdravstva.

Uz ¢lanak 8.

Ovim se ¢lankom dopunjuju prekrSajne odredbe vazeceg Zakona na nacin da se propisuje da ¢e se
novéanom kaznom u iznosu od 660,00 eura do 1320,00 eura kazniti za prekrSaj ravnatel]
zdravstvene ustanove ako sa specijalizantom sklopi ugovor o medusobnim pravima i obvezama
koji je protivan odredbama ¢lanaka 186. 1 191. Zakona odnosno ako sa specijalizantom sklopi
ugovor o medusobnim pravima i obvezama u vezi troskova specijalizacije protivno odredbi ¢lanka
191. Zakona.

Uz ¢lanke 9. do 11.
Ovi ¢lanci sadrze prijelazne i zavr$ne odredbe.

U odnosu na ¢lanak 10. predloZenim rjeSenjem nastoji se ujednaciti ugovore o medusobnim
pravima koje su specijalizanti sklopili sa zdravstvenim ustanovama s bitno razli¢itim ugovornim
obvezama koje se odnose na obvezu plac¢anja razlicitih iznosa naknade u slu¢aju otkaza ugovora o
radu, kao i na razli¢ito ugovoreno razdoblje obveze rada nakon zavrSenog specijalistickog
usavrSavanja. Stoga je potrebno omoguciti da obveze po ugovorima o medusobnim pravima i
obvezama svih specijalizanata koji su na specijalistickom usavr$avanju kao i svih specijalista koji
odraduju ugovorenu obvezu rada, budu uredene pod jednakim uvjetima.

Uz ¢lanak 12.

Ovim ¢lankom odreduje se dan stupanja na snagu ovoga Zakona.
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TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 47.

(1) Privatnu praksu u ordinaciji moZe obavljati zdravstveni radnik sa zavrSenim sveuciliSnim
preddiplomskim 1 diplomskim studijem ili sveuciliSnim integriranim preddiplomskim i
diplomskim studijem ili specijalistickim diplomskim stru¢nim studijem ako:

1. ima odgovaraju¢e obrazovanje zdravstvenog usmjerenja, a za specijalisticke ordinacije i
odgovarajucu specijalizaciju

2. ima odobrenje za samostalan rad

3. je radno sposoban za obavljanje privatne prakse

4. je potpuno poslovno sposoban

5. nije pravomoc¢no osuden za neko od kaznenih djela iz glave XVI. Kaznenog zakona (»Narodne
novine«, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. 1 101/17.) — Kaznena djela protiv spolne slobode i
glave XVII. istoga Zakona — Kaznena djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, ako ¢e
obavljati privatnu praksu u zdravstvenoj djelatnosti koja ukljucuje rad s djecom

6. mu nije izreCena sigurnosna mjera zabrane obavljanja zdravstvene djelatnosti, dok ta mjera traje
7. nije u radnom odnosu odnosno ne obavlja drugu samostalnu djelatnost

8. raspolaze odgovarajué¢im prostorom sukladno normativima i standardima za obavljanje privatne
prakse u pogledu prostora

9. raspolaze odgovarajuéom medicinsko-tehnickom opremom sukladno normativima i
standardima za obavljanje privatne prakse u pogledu medicinsko-tehni¢ke opreme

10. pribavi misljenje Zavoda i nadlezne komore o opravdanosti osnivanja privatne prakse u mrezi
javne zdravstvene sluzbe odnosno misljenje nadlezne komore o opravdanosti osnivanja privatne
prakse izvan mreze javne zdravstvene sluzbe.

(2) Uvjet iz stavka 1. tocke 7. ovoga Clanka zdravstveni radnik mora ispuniti danom pocetka
obavljanja privatne prakse.

(3) Drzavljani drugih drzava ¢lanica Europske unije mogu obavljati privatnu praksu pod uvjetima
iz stavka 1. ovoga ¢lanka te ako ispunjavaju uvjet poznavanja hrvatskog jezika, najmanje na razini
koja je potrebna za nesmetanu i nuznu komunikaciju.

(4) Stranci mogu obavljati privatnu praksu prema propisima kojima se ureduje rad stranaca u
Republici Hrvatskoj, pod uvjetima iz stavka 1. ovoga ¢lanka te ako ispunjavaju uvjet poznavanja
hrvatskog jezika, najmanje na razini koja je potrebna za nesmetanu i nuznu komunikaciju.

Clanak 184.a

(1) Iznimno od c¢lanka 184. ovoga Zakona kandidat, doktor medicine, moze polagati europski
specijalisticki ispit pred Europskom udrugom medicinskih specijalista (UEMS).

(2) Kandidat iz stavka 1. ovoga Clanka obvezan je provesti cjelokupni propisani program
specijalistickog usavrSavanja, a ste¢ene kompetencije potvrduju glavni mentor i mentor.

(3) Ministarstvo rjeSenjem priznaje europski specijalisticki ispit polozen pred Europskom
udrugom medicinskih specijalista (UEMS) 1 daje pravo na koristenje specijalistickog naziva
propisanog u Republici Hrvatskoj.
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(4) Uz zahtjev za donosSenje rjeSenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka podnositelj zahtjeva dostavlja dokaz
o polozenom europskom specijalistickom ispitu UEMS-a i o obavljenom cjelokupnom programu
specijalistickog usavrSavanja.

(5) Protiv rjesSenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka nije dopustena zalba, ali se moZe pokrenuti upravni
spor.

Clanak 186.

(1) Ako je zdravstveni radnik iz Clanka 182. stavka 1. ovoga Zakona u radnom odnosu u
zdravstvenoj ustanovi ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska, jedinica podrucne (regionalne)
samouprave odnosno Grad Zagreb ili jedinica lokalne samouprave, zahtjevu za donosenje rjeSenja
o odobrenju specijalizacije obvezan je priloziti ugovor o medusobnim pravima i obvezama
vezanim uz specijalisticko usavrsavanje, sklopljen s poslodavcem.

(2) Pri sklapanju ugovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka obveza rada u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme nakon zavrSetka specijalistickog usavrSavanja i polozenog specijalistickog ispita ne smije
biti ugovorena u trajanju duljem od propisanog vremena trajanja specijalizacije.

Clanak 188.

(1) Zdravstvena ustanova u kojoj specijalizant zasnuje radni odnos temeljem prethodne suglasnosti
Ministarstva iz ¢lanka 187. stavka 1. ovoga Zakona, obvezna je naknaditi zdravstvenoj ustanovi iz
Clanka 186. stavka 1. ovoga Zakona stvarne troSkove specijalizacije iz ¢lanka 191. ovoga Zakona
nastale do zasnivanja radnog odnosa 1 naknadu u iznosu jedne proracunske osnovice za obracun
naknada i drugih primanja u Republici Hrvatskoj po mjesecu ugovorene obveze rada nakon
zavrSene specijalizacije, u roku od godine dana od dana sklapanja ugovora o radu sa
specijalizantom.

(2) Ako specijalizant otkaze ugovor o radu u zdravstvenoj ustanovi iz ¢lanka 186. stavka 1. ovoga
Zakona bez prethodne suglasnosti Ministarstva, obvezan je naknaditi troSkove specijalizacije iz
¢lanka 191. ovoga Zakona nastale do otkaza ugovora o radu i naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
u roku od godine dana od dana otkaza ugovora o radu.

(3) Obveza iz stavka 2. ovoga ¢lanka odnosi se 1 na specijalizanta koji otkaze ugovor o radu u
zdravstvenoj ustanovi iz ¢lanka 186. stavka 1. ovoga Zakona, a ne zasnuje radni odnos u drugoj
zdravstvenoj ustanovi ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska, jedinica podrucne (regionalne)
samouprave odnosno Grad Zagreb ili jedinica lokalne samouprave.

(4) Obveza iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne odnosi se na specijalizanta ako do prestanka ugovora o
radu u zdravstvenoj ustanovi iz Clanka 186. stavka 1. ovoga Zakona nije doslo zbog njegova
skrivljenog ponasanja u slu¢ajevima otkaza ugovora o radu odredenim opéim propisima radnoga
prava.

Clanak 190.

(1) Zdravstvena ustanova u kojoj specijalist zasnuje radni odnos temeljem prethodne suglasnosti
Ministarstva, obvezna je naknaditi zdravstvenoj ustanovi iz ¢lanka 186. stavka 1. ovoga Zakona
stvarne troskove specijalizacije iz ¢lanka 191. ovoga Zakona i naknadu u iznosu jedne proracunske
osnovice za obracun naknada i drugih primanja u Republici Hrvatskoj po mjesecu neodradene
ugovorene obveze rada nakon zavrSene specijalizacije, u roku od godine dana od dana sklapanja
ugovora o radu sa specijalistom.
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(2) Ako specijalist otkaze ugovor o radu u zdravstvenoj ustanovi iz clanka 186. stavka 1. ovoga
Zakona bez prethodne suglasnosti Ministarstva, obvezan je naknaditi troSkove specijalizacije iz
clanka 191. ovoga Zakona i1 naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u roku od godine dana od dana
otkaza ugovora o radu.

(3) Obveza iz stavka 2. ovoga Clanka odnosi se i na specijalista koji otkaze ugovor o radu u
zdravstvenoj ustanovi iz ¢lanka 186. stavka 1. ovoga Zakona, a ne zasnuje radni odnos u drugoj
zdravstvenoj ustanovi ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska, jedinica podru¢ne (regionalne)
samouprave odnosno Grad Zagreb ili jedinica lokalne samouprave.

Clanak 191.

(1) Troskovi specijalizacije iz ¢lanka 188. stavaka 1.1 2. te ¢lanka 190. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona
obuhvacaju troskove glavnog mentora, mentora i komentora, troSak zdravstvenih ustanova u
kojima se obavlja specijalisticko usavrSavanje, troSak poslijediplomskog specijalistickog studija,
troSak zavrsnog 1 specijalistickog ispita, troSak knjizice o specijalistiCkom usavrSavanju
zdravstvenog radnika i troSak dnevnika rada zdravstvenog radnika na specijalistickom
usavrSavanju.

(2) Trosak zdravstvenih ustanova u kojima se obavlja specijalisticko usavrSavanje utvrduje se za
cijelo razdoblje trajanja specijalizacije u visini ¢etverostrukog iznosa proracunske osnovice koja
je vazeca na pocetku obavljanja programa.

(3) Troskove iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi podnositelj prijedloga za odobrenje specijalizacije iz
Clanka 182. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona.

(4) Zdravstvenoj ustanovi, trgovackom drustvu koje obavlja zdravstvenu djelatnost i ordinaciji
privatne prakse te medicinskom fakultetu u kojoj specijalizant obavlja dio programa
specijalistickog usavrSavanja naknada troska iz stavka 2. ovoga ¢lanka doznacuje se razmjerno
trajanju dijela specijalistickog usavrsavanja.



